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2024 年 4 月発効 ステップ認証の新規制について 

エコテックスⓇ国際共同体は例年同様、2024 年より各認証及びラベルに適用する試験基準、規制値、要求事項

を更新しました。規制値の変更点につきましては、各認証に対応した規制値表にてご確認ください。 

エコテックスⓇステップに関する以下の新規制は、3 か月の移行期間を経て、2024 年 4 月 1 日から適用されま

す。 

 

１．ZDHC Supplier to Zero プログラム 

エコテックス®ステップと ZDHC の協力及び「ZDHC Supplier to Zero プログラム」は継続します。2024 年

以降、ステップ認証企業は「ZDHC Supplier to Zero プログラム」の新たな割引が適用されます。 

・ZDHC Foundation Level (Level 1) – 手数料の免除 

・ZDHC Progressive Level (Level 2) – 手数料の 50％割引 

ZDHC のプロジェクトへの参加を希望する認証企業は、ニッセンケンほか認証担当のエコテックス®試験機関

にお問合わせください。 

 

２．エコテックス®ステップ規格書 01.2024 

新規格書の適用範囲が拡張され、工業用ランドリーもステップ認証を申請できるようになりました。 

また、市場におけるサステナビリティへの要求の高まりにより、下記の各モジュールにサステナビリティを強

化する必要があるため、新たな絶対的要求基準（Exclusion Criteria）が追加されました。 

 ①環境パフォーマンス 

・4.2.1 食品産業に関係する皮 

食品産業に由来する原材料の皮であることを証明する書類を提出しなければなりません。 

 ・4.2.8 マイクロプラスチック 

  マイクロプラスチックは、生物多様性と生態系全体の健全性を脅かします。企業は製造中にマイクロプラス

チックが生成及び放出される可能性があるリスク/発生源を特定する必要があり、または環境へのマイクロ

プラスチックの放出を避けるための措置を講じるべきです。 

 ・4.2.9 食品産業用皮の廃棄物の処理 

食品産業の原材料となる皮は、個別の指定されたエリアで収集・加工されるべきです。 

 ②社会的責任  

・4.4.7 賃金控除 

  賃金控除は企業の人事ファイルに書面で記録され、労働者には控除について分かりやすい方法で通知される

ものとします。 
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・4.4.7 生活賃金 

  企業はすべての従業員の生活賃金を達成するために、戦略またはロードマップを定義するものとします。 

 ・4.4.9 労働者代表 

  企業は、労働者または従業員の利益を促進及び擁護するための労働組合の組織が国内法で禁止または妨げら

れている国において、労働者を代表する代替手段を明示的に推進するものとします。 

③従業員の安全・衛生  

・4.6.4 危険性の特定 

  職場で危険性の特定について、リスク評価を定期的に実施しなければなりません。 

 

 

＜お問合せ先＞ 

 

 

 

 

 

エコテックスⓇ認証について 

一般財団法人ニッセンケン品質評価センター 

ライフ アンド ヘルス事業本部 エコテックスⓇ事業部 

E-mail : oeko-tex@nissenken.or.jp 

エコテックスⓇPR について 

一般財団法人ニッセンケン品質評価センター 

事業推進室 マーケティンググループ 

E-mail : pr-contact@nissenken.or.jp 
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