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「ラナ・プラザの悲劇」から 10 年経ったいま 
－エコテックス®国際共同体が Fashion Revolution の活動支持を表明－ 

 

ニッセンケンが加盟するエコテックス®（OEKO-TEX®）国際共同体は、2013 年 4 月 24 日に発生

した「ラナ・プラザの悲劇」から 10 年目を迎えたことを振り返り、“Who made my clothes? – I made 

your clothes”など世界規模でファッション・アクティビズム運動を展開する【Fashion Revolution/フ

ァッション・レボリューション】の活動を支持する声明を発表しましたので、お知らせいたします。 
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「ラナ・プラザを偲び、Fashion Revolution を促そう」 筆者：リサ・ワグナー 

 

今日、ラナ・プラザの悲劇的な出来事から 10 年が経ちました。2013 年 4 月 24 日、バングラデシュにあ

る 8 階建ての衣料品工場ビルは、世界最悪の産業災害と言われる予防可能な事故で倒壊しました。1,100 人

以上が命を落とし、2,400 人が負傷、数え切れないほどの救急隊員や被害者家族が今日まで心に傷を負って

います。倒壊の 24 時間前、壁に亀裂が入ったため作業員はビルから避難しましたが、翌日には管理者から

再び作業を行うよう強要されました。この致命的な過ちは、世界中の繊維生産国が感じている大きなプレッ

シャーの表れといえます。実際のところラナ・プラザの惨事は、衣料品工場の事故として最初でも最後でも

ありませんが、この悲劇に端を発したメディアの動きは、人命を犠牲にしかねない問題を隠し持つグローバ

ルなファッションサプライチェーン全体の透明性の欠如を露呈させました。 

ラナ・プラザの崩壊後、英国を拠点とする活動家、キャリー・サマーズ（Carry Somers）とオルソラ・デ・

カストロ（Orsola de Castro）は、Fashion Revolution を設立。調査・教育・啓蒙活動を通じて、消費者・ブ

ランド・政策立案者を巻き込み、世界中の衣料品労働者の透明性の欠如と闘う仕組みは、この 10 年間を通

して、世界最大のファッション・アクティビズム運動へと成長しました。2018 年には、抜本的な改革の構

成要素となる 10 項目のマニフェストを発表、ラナ・プラザ崩壊から 10 年という節目に向けてさらに大き

な注目を浴びました。その最終的なビジョンは、環境を保全・回復し、成長や利益よりも人を大切にするグ

ローバルなファッション産業の構築が掲げられています。 

一方で、世界のファッション業界は、長い間企業の自主的な取組に依存し続け、現状維持にとどまってい

ました。Fashion Revolution などの活動を通じて、世間の関心と知識が高まったにもかかわらず、健康や安

全だけでなく、生活賃金、結社の自由、団体交渉の欠如が続いているのは、これらの分野における透明性の 

確保が進んでいないためです。 

 

 

 

 

https://nissenken.or.jp/
https://www.oeko-tex.com/en/about-us/organisation
https://www.fashionrevolution.org/asia/japan/
https://www.fashionrevolution.org/asia/japan/
https://www.hrw.org/news/2015/04/22/witness-rana-plaza-factory-collapse-still-plagues-survivors
https://www.fashionrevolution.org/about/
https://www.fashionrevolution.org/manifesto/
https://oeko-tex-japan.com/
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エコテックス®は、説明責任を果たすための重要な第一歩は透明性の向上であることを、早くから認識し

ていました。実際、ラナ・プラザの崩壊と同じ 2013 年には、1995 年にすでに制定されていたスタンダード

1000 に代わるエコテックス®ステップ（OEKO-TEX® STeP）認証を制定。STeP は Sustainable Textile & 

Leather Production の略で、繊維・皮革産業の生産施設を対象としたモジュール式の認証システムで、環境

に配慮した生産工程の実践に加え、労働時間・賃金・社会保険・安全・衛生要件の遵守もチェックにより、

生産現場における社会的責任のある労働環境の改善を目的としています。 

ステップ認証の対象は、繊維・皮革メーカー、ブランド及び小売業者です。世界で 1,000 を超える企業が

ステップ認証を取得している事実は、100 万人以上の人々が国連の人権条約に則った安全で責任のある条件

下で働き、公正な賃金を受け取っていることを意味し、大変喜ばしいことではありますが、業界の広い分野

で透明性に大きなギャップがあることも十分承知しています。Fashion Revolution の Global Fashion 

Transparency Index の調査結果では、2017 年の導入以来、透明性のレベル向上が強調されていますが、最

新レポートでは、主要ブランドの 50％が依然としてサプライチェーンに関する情報を全く開示しておらず、

サプライヤーのうち労働組合数を開示しているブランドはわずか 13％しかないと述べられています。 

真の改革のためには、立法・規制措置は避けられません。Fashion Revolution のような活動のおかげで、

政策関連や企業の意思決定者に対する圧力は高まり、徐々にではありますが、着実により一層の透明性をも

たらすようになりました。ラナ・プラザの悲劇からわずか数週間後、自主的な対策だけでは透明性や強制力

がないため十分ではないという認識のもと、「健康と安全に関するバングラデシュ協定」（現在は「火災と建

物の安全に関する国際協定」として知られる）が締結され、大きなマイルストーンとなりました。これは、

ファッション業界における労働者の健康と安全に関する法的拘束力を持つ最初のブランド協定であり、バ

ングラデシュをはじめとする世界の主要な労働者のすべての権利関係者から支持されている点が特徴で、

現在 200 以上のブランドが署名している他、パキスタン協定など、衣料品労働者を保護するための他の協

定にも大きな影響を与えました。この画期的な合意により、世界のファッションブランドは初めて、サプラ

イチェーンにおける労働環境に対する直接的な責任を認めたのです。 

改革を促すために悲劇的な事件が必要だったことを認めるのは悲しいことですが、バングラデシュや南

アジアの他の国々にとっては大きな進展でもありました。しかし、世界の衣料品労働者の生活と労働条件を

改善するためには、まだまだやるべきことがあります。2022 年 2 月 23 日、欧州委員会は、あらゆる業種の

企業に影響を与える持続可能なコーポレート・ガバナンスに関する指令案を提示しました。「企業持続可能

性デュー・デリジェンス指令（CSDDD）」の草案には、人権と環境のデュー・デリジェンス義務に加え、責

任あるコーポレート・ガバナンスの要件が含まれています。企業は、バリュー・チェーンにおける人権や環

境リスクを特定し、予防・改善策を講じるとともに報告する必要があります。デュー・デリジェンス義務は、

バリューチェーンの川上と川下の両方に関連しており、川上には製品を製造し（例：原材料の調達）、サー

ビスを提供するための企業のすべての活動が、川下には販売・輸送・保管・廃棄に関する企業のすべての 

 

 

 

https://oeko-tex-japan.com/about/step/
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/oeko-tex-step
https://www.oeko-tex.com/en/news/blog/1000-oeko-tex-step-certified-facilities
https://www.oeko-tex.com/en/news/blog/1000-oeko-tex-step-certified-facilities
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.fashionrevolution.org/about/transparency/
https://www.fashionrevolution.org/about/transparency/
https://internationalaccord.org/
https://internationalaccord.org/
https://internationalaccord.org/signatories/
https://internationalaccord.org/35-global-brands-retailers-sign-pakistan-accord-asos-primark-inditex/
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/Europa/Lieferketten-Gesetzesinitiative-in-der-EU/lieferketten-gesetzesinitiative-der-eu-art.html
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活動が含まれます。 

欧州連合理事会は、2023 年に「EU サプライチェーン法」の成立を目指し、欧州議会及び欧州委員会との

間で最終指令に関する交渉をまもなく開始する予定です。指令が発効された後、加盟国は遅くとも 2 年以内

に国内法に移管しなければならず、2023 年 1 月 1 日に施行された「ドイツサプライチェーン法」も、指令

に適合させなくてはならない可能性があります。「国連ビジネスと人権に関する指導原則（UNGPs）」への

参加国の自発的な取組は広く失敗しているだけに、本法律が他の国も追随させることは、説明責任に向けた

画期的なステップとなり得ます。 

この 10 年間を振り返ると、私たちは進歩に刺激を受けると同時に、世界のファッション業界全体には依

然として必要な改革があることを思い知らされます。不透明な商習慣を持つウルトラファストファッショ

ンの台頭とその一年で 4 桁の成長率は、敗北のようにも感じられますが、急速な技術の進歩や社会的・政治

的要求の高まりは、より透明性の高い社会への希望を与え続けています。同時に、ここ数年の危機はラナ・

プラザの悲しくも希望に満ちた学びを再認識させてくれます。災害は現在の脆弱性を明らかにする一方で、

その打開を加速させることができます。Fashion Revolution をサポートし続けることで、私たちはファッシ

ョン業界の悲劇で失われ、犠牲となった命に敬意を表し、さらなる惨事の発生を防ぐことができます。 

消費者・ブランド・小売業者・政策立案者……。その誰もが、Fashion Revolution のウェブサイトで、「Good 

Clothes, Fair Pay」キャンペーンに署名し、私たちの服を作る人たちに生活賃金が支払われるよう要求する

など、より公正な行動を支援する方法を見つけることができます。 

 

（原文：https://www.oeko-tex.com/en/news/blog/remembering-rana-plaza） 
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＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ 
 

エコテックス®国際共同体 https://www.oeko-tex.com/en/contact 

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1684809375144
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://techcrunch.com/2022/08/02/shein-a16z-challenger-cider-growth/?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly9vbXIuY29tLw&guce_referrer_sig=AQAAAAUWRaDxwL7lXzg2-UKlZLfZzadWyMB1ZirPpR6mUocG1QVoqEn-lmzpekZz5r2IrVmgzxVa8wwRX3o8OBCEH3IO62xQi7RAzJB64ede-n8bTL_ev-SE_XiL-tmvus0GM8166caLnXurb3dnAE3caA6jf1mSnBKqVPSrozPPwGfx
https://www.fashionrevolution.org/about/transparency/
https://www.fashionrevolution.org/good-clothes-fair-pay-demand-a-living-wage-for-the-people-who-make-our-clothes/
https://www.fashionrevolution.org/good-clothes-fair-pay-demand-a-living-wage-for-the-people-who-make-our-clothes/
https://www.oeko-tex.com/en/news/blog/remembering-rana-plaza
https://www.oeko-tex.com/en/contact

